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	Приложение № РДУ-7

	Размер  вознаграждения Управляющего
по Договору доверительного управления
ценными бумагами и денежными средствами,
предназначенными для инвестирования в ценные бумаги
и порядок его расчета

	Вознаграждение Управляющего, причитающееся ему в соответствии с пунктом 5.1 Договора доверительного управления ценными бумагами и денежными средствами, предназначенными для инвестирования в ценные бумаги, состоит из двух составляющих: Платы за доверительное управление и Платы за успех. 


	1. Величина и порядок расчета Платы за доверительное управление:

	Пду= k*Св*Сс*Дп/Дг, где

	Пду   – плата за доверительное управление;
Сс   – средняя стоимость Имущества за Отчетный период (п.1.1.);
Дп   – количество календарных дней в Отчетном периоде;
Дг   – количество календарных дней в году;
k     – коэффициент, равный:
             1,0 – если сальдо вводов выводов активов, осуществленных Доверителем по Договору больше или
                      равно 500 тыс. руб,
             1,4 – если сальдо вводов выводов активов, осуществленных Доверителем по Договору меньше 500 
                      тыс. руб, но больше или равно 200 тыс. руб,
             1,9 – если сальдо вводов выводов активов, осуществленных Доверителем по Договору меньше 200 
                      тыс. руб;
Св      – ставка вознаграждения Платы за доверительное управление, равная:
1,0 (% годовых) для стратегии «Российские облигации»,
1,5 (% годовых) для стратегии «Умеренно-консервативная»,
2,0 (% годовых) для стратегий «Российские акции 1», «Российские акции 2», 
           «Российские акции 3», «Российские акции 4», «Дивидендные акции», «Сбалансированная»,
 ___ (% годовых) для стратегии «Индивидуальная».

	1.1. Расчет средней стоимости Имущества  за Отчетный период:

	Сс = [ОСИ1+ ОСИ2 +… + ОСИn] / Дп     , где
Сс                               – средняя стоимость Имущества за Отчетный период;
ОСИ1, ОСИ2, ОСИn  – оценочная стоимость Имущества на каждый календарный день Отчетного периода;
Дп                               – количество календарных дней в Отчетном периоде.




	2. Величина и порядок расчета Платы за успех:

	Пу = Св* [ОСИк – ОСИн – ПДУ], где

	Пу – Плата за успех,
ОСИн – оценочная стоимость имущества на начало периода, 
ОСИк – оценочная стоимость имущества на конец периода, 
Св – ставка вознаграждения Платы за успех, равная 
             5 (%) для стратегии «Российские облигации»,
           10 (%) для стратегии «Умеренно-консервативная»,
           15 (%) для стратегий «Российские акции 1», «Российские акции 2», «Российские акции 3», 
                                               «Российские акции 4», «Дивидендные акции», «Сбалансированная». 
            __(%) для стратегии «Индивидуальная»;

	3. При оценке Объектов Д.У. берется их стоимость в соответствии с Методикой оценки стоимости объектов доверительного управления (Приложение № РДУ-6 к Регламенту).
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